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Aika 30.01.2023, klo 09:01 - 14:41

Paikka Sotkamontie 13,​ F4 luentosali 1 ja 2,​ 87300 Kajaani

Käsitellyt asiat

§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 31 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 32 Katsaus

§ 33 Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024-​2027

§ 34 Lastensuojelulain mukaan järjestettävät asumis-​ ja laitoshoidon palvelut

§ 35
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle annettava lausunto Kainuun sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kuntayhtymän tulosaluejohtajien 
palkantarkistuspäätöksestä tehtyyn valitukseen

§ 36 Ristijärven ryhmäkoti Esalan ja toimintakeskus Unikon tilanne

§ 37 Alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen

§ 38 Tulevaisuuslautakunnan jäsenen muutos toimikaudelle 2022-​2025

§ 39 Eropyyntö aluevaltuuston varavaltuutetun tehtävästä

§ 40
Paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä sekä 
toimintaedellytyksistä Kainuun hyvinvointialueella/Tehy,​ SuPer,​ Jyty,​ JHL,​ JUKO,​ 
SPAL

§ 41
Paikallinen sopimus yhteistoiminnasta ja työsuojelun yhteistoiminta -​
organisaatiosta Kainuun hyvinvointialueella /Tehy,​ SuPer,​ Jyty,​ JHL,​ JUKO,​ SPAL

§ 42 Kainuun hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (yleinen osa)

§ 43 Edustajat Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n toimi-​ ja hallintoelimiin

§ 44 Aloite: Sosiaalipalveluiden saatavuuden turvaaminen hyvinvointialueella

§ 45 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

§ 46 Muut asiat

Lisäpykälät

§ 47 LISÄPYKÄLÄ: Päätösvallan delegointi lastenvalvojalle
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Erja Helttunen
Saara Karjalainen
Hannu Korhonen / etänä, varajäsen
Miikka Kortelainen / etänä
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Anne M. Kemppainen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Mikko Polvinen / etänä, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja, saapui 09:02, poistui 09:43
Mikko Polvinen, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja, saapui 09:43
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja, poistui 10:18
Sami Mäenpää, toimialuejohtaja, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, poistui 11:22
Jukka Angerman, ensihoitopäällikkö, poistui 11:22

Poissa
Marika Tuomela

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Miia Pussinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 10.02.2023 klo 07:
21. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.02.2023 03.02.2023
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Saara Karjalainen
 

Miikka Kortelainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/ 3.2.2023 lähtien.
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§ 30
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 133 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 26.1.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi. 

Lisäksi hyväksyttiin käsittelyyn § 47. 
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§ 31
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 153–154 §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Saara Karjalainen ja 
Miikka Kortelainen.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 32
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) järjestämissuunnitelman laadinnan johtavat periaatteet / Jukka Lindberg,​ Eija 
Tolonen

2) kuntien rahoitusperiaatteet hyvinvointialueen mahdollisille investoinneille ja niiden 
vaikutukset suunnitteluun / Jukka Lindberg

3) ensihoidon nykytilanne / Jukka Lindberg

4) asiakas-​ ja poliittisen palautteen välittäminen johtamisjärjestelmälle / Timo Halonen

5) ajankohtaistilanne / Jukka Lindberg,​ Timo Korhonen

 

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin tauot klo 11:22-​11:30 ja 12:30-​13:12.
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§ 33
Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024-​2027

KHVA-2023-276

Valmistelija / lisätiedot:
Piia Rissanen,​ Eija Immonen
piia.rissanen@kainuu.fi,​ eija.h.immonen@kainuu.fi
talouspäällikkö,​ talousjohtaja

Liitteet
1 Kainuun HVA Investointisuunnitelma 2024-2027

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 
laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän tilikauden 
aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja niiden rahoituksesta. 
Investointisuunnitelma koostuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
osasuunnitelmista.

Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia vastaavista 
sopimuksista. Lisäksi sen tulee sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja 
kiinteistöjen sekä muiden pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista 
luovutuksista. Investointiesitykset on eritelty ministeriön ohjeiden mukaisesti 
rakennuksiin,​ laite-​ ja kalusto hankintoihin,​ ICT ja muihin aineettomiin hyödykkeisiin 
sekä muihin investointeihin. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Kainuun hyvinvointialueen vuosien 2024-​2027 investointisuunnitelma on lähetetty 
ministeriöille rahoituslain mukaisesti vuoden 2022 loppuun mennessä. Valtioneuvosto 
vahvistaa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden ja investointisuunnitelman keväällä 
2023.

Kainuun hyvinvointialueen omaan taseeseen tehtävät investoinnit vuosina 2024-​2027 
ovat yhteensä 38,​7 miljoonaa euroa,​ josta vuodelle 2024 kohdistuu 5,​7 miljoonaa 
euroa. Investointeja vastaavat sopimukset sisältävät leasinglaitekustannusten kasvun 
sekä kunnilta vuokralla olevien kiinteistöjen perusparannuksia tai uudiskohteita. 
Investointeja vastaavien sopimusten määrä vuosina 2024-​2027 on yhteensä 18,​4 
miljoonaa euroa,​ josta kohdistuu 12,​2 miljoonaa euroa vuodelle 2024. 

Pelastuslaitoksen osuus omaan taseeseen tehtävistä investoinneista vuosina 2024-​
2027 on yhteensä 2,​2 miljoonaa euroa (kalustohankintoja) ja investointeja vastaavista 
sopimuksista osuus on 2,​7 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy ja esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
investointisuunnitelman vuosille 2024-​2027 liitteen mukaisesti.
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Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus hyväksyy ja esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi ennakollisen 
investointisuunnitelman vuosille 2024-​2027 liitteen mukaisesti. 

Päätös:

Hyväksyi. 
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§ 34
Lastensuojelulain mukaan järjestettävät asumis-​ ja laitoshoidon palvelut

KHVADno-2023-420

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Kemppainen,​ Anna-​Liisa Kainulainen khvakhvananna
merja.j.kemppainen@kainuu.fi
hankintasuunnittelija

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän (myöh. Kainuun sote) 
hankintayksikkö on pyytänyt tarjouspyynnöllä 374487 lastensuojelulain mukaan 
järjestettävien asumis-​ ja laitoshoidon palveluista tarjouksia sopimuskaudelle,​ joka 
alkaa 1.3.2023 ja kestää neljä (4) vuotta. Lisäksi tilaaja on varannut option 1 + 1 
vuodelle.

Hankinnan arvioitu arvo on noin 33 miljoonaa euroa. Hankinnan arvo ylittää 
hankintalain 25 §:n kansallisen kynnysarvon (Sosiaali-​ ja terveyspalvelut). 

Hankinnan kriteerit on hyväksytty 23.2.2022 Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
kuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksessa § 54.

Hankinta on jaettu osa-​alueisiin seuraavasti:

Palvelukokonaisuus 1: Lastensuojelun ympärivuorokautinen laitoshoito
Palvelukokonaisuus 2: Lastensuojelun luvanvarainen ympärivuorokautinen 
ammatillinen perhekotihoito
Palvelukokonaisuus 3: Erityisyksikköjen tuottama ympärivurokautinen laitoshoito
Palvelukokonaisuus 4: Ympärivuorokautinen vaativa laitoshoito
Palvelukokonaisuus 5: Perhekuntoutus ja ensikotihoito.

Tarjoukset osa-​alueittain hyväksyttiin.

Lisäksi tarjoaja voi jättää vapaaehtoisen tarjouksen (optio),​ mikäli se on jättänyt 
tarjouksen johonkin palvelukokonaisuuksista 1 -​ 4. Vapaaehtoisen tarjouksen (optio) 
voi jättää lastensuojelun avohuollon asiakkaiden tukikäynneistä 
lastensuojelulaitoksessa ja ammatillisessa perhekodissa,​ jälkihuollontuesta 
lastensuojelulaitoksessa tai ammatillisessa perhekodissa sekä 
erityisenhuolenpidonyksiköstä (EHO).

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallitus on tehnyt 
23.11.2022 § 278 hankintapäätöksen ja käsitellyt hankintapäätökseen tulleen 
oikaisuvaatimuksen 23.12.2022 § 312. Oikaisuvaatimus ei aiheuttanut muutosta 
23.11.2022 tehtyyn hankintapäätökseen. Yhtymähalllitus on valinnut puitejärjestelyyn 
palveluntuottajat etusijajärjestyksessä seuraavasti:

Palvelukokonaisuus 1;​ Lastensuojelun ympärivuorokautinen laitoshoito
1) KallasCare Oy,​ Kuusiranta,​ hinta 258,​00 €/vrk
2) Sassikodit Oy,​ hinta 260,​00 €/vrk
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3) KallasCare Oy,​ Lastenkoti Kallas,​ hinta 265,​00 €/vrk
4) Metsäpirtin lasten ja nuortenkoti Oy,​ hinta 270,​00 €/vrk
5) Lapsi-​ ja nuorisokoti Nokkala Oy,​ hinta 280,​00 e/vrk  
5) Lasten-​ ja Nuortenkoti Kimppa Oy,​ hinta 280,​00 €/vrk
5) Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy,​ Lastensuojeluyksikkö Villamiina ja Vaapukka,​ hinta 
280,​00 €/vrk
5) Raudasmäen Sosiaalipalvelut Oy,​ Lastensuojeluyksikkö Viljami,​ hinta 280,​00 €/vrk 
5) Jokilaaksin Perhekodit Oy,​ Pinola 1,​ hinta 395,​00 €/vrk
9) Kokkolan Lastensuojelupalvelut Oy,​ Lastensuojeluyksikkö Silmu,​ hinta 285,​00 €/vrk 
10) Pohjankodit Oy,​ Nuorisokoti,​ osasto 1 ja 2,​ hinta 295,​00 €/vrk
10) Willa Kaarina,​ Willa Kaarina Suonenjoki,​ hinta 295,​00 €/vrk
10) Willa Kaarina,​ Willa Kaarina Iisalmi,​ hinta 295,​00 €/vrk
13) Lukkarinoja Oy,​ Alva-​koti Pirttikoski,​ hinta 299,​00 €/vrk
13) Lukkarinoja Oy,​ Alva-​koti Lukkarinoja,​ hinta 299,​00 €/vrk 
15) Lippen Oy,​ Lastensuojeluyksikkö Adalmiina,​ asuisyksikkö Helmi,​ hinta 300,​00 €/vrk
16) Toivon Kartano Oy,​ Toivon Kartanon perhekoti,​ Tupa,​ hinta 305,​00 €/vrk
16) Toivon Kartano Oy,​ Toivon Kartanon perhekoti Pirtti,​ hinta 305,​00 €/vrk
16) Toivon Kartano Oy,​ Toivon Kamarit,​ hinta 305,​00 €/vrk
19) Kaksin Nuorisopalvelut Oy,​ Nuorisokoti Etappi,​ hinta 320,​00 €/vrk
20) Paldan Kodit Oy,​ Naulalammen sijaishuoltyksikkö,​ hinta 325,​00 €/vrk
21) Lakeuden Palveluyhdistys ry,​ Mäntyrinteen lastensuojeluyksikkö,​ hinta 340,​00 €/vrk
22) Erpekon Oy,​ Siikajoen Nuorisokoti,​ Karpalotien yksikkö,​ hinta 349,​00 €/vrk 
22) Simikaaren perhekoti Oy,​ Simikaari,​ hinta 349,​00 €/vrk
24) Lamujoen perhekodit Oy,​ Ojantakasen sijaishuoltoyksikkö,​ Noviisi,​ hinta 350,​00 €
/vrk 

) Keiteleen kotilyhty Oy,​ Kotilyhty,​ hinta 365,​00 €/vrk 25
26) SawoCare Oy,​ Nuortenkoti Sirkunpiha,​ 368,​00 €/vrk
27) Nevalanmäen Perhekodit oy,​ Kotimäki,​ hinta 379,​00 €/vrk
28) Romon Perhekodit Oy,​ Lastensuojeluyksikkö Pihamäki,​ hinta 392,​00 €/vrk 

Optiot
Tilaaja varaa option lastensuojelun asiakkaiden tukiviikonlopuista / tukikäynneistä 
(tukijaksopalvelu) Metsäpirtin lasten ja nuortenkodin osalta.

Tilaaja varaa option jälkihuollon tuesta vaihtoehto 1 (asumisp) ja 2 (tuntiperustainen) 
Erpekon Oy Siikajoen Nuorisokodin,​ Lakeuden Palveluyhdistys ry:n ja Metsäpirtin 
lasten ja nuortenkodin osalta.

Tilaaja varaa option jälkihuollon tuesta vaihtoehto 1 (asumisp) Lukkarinoja Oy Alva-​
Koti Pirttikosken ja Romon Perhekodit Oy:n osalta. 

Palvelukokonaisuus 2;​ Lastensuojelun luvanvarainen ympärivuorokautinen 
ammatillinen perhekotihoito,​ ei jätetty yhtään tarjousta. Esitetään,​ että 
hankintamenettely keskeytetään palvelukokonaisuus 2 osalta.

Palvelukokonaisuus 3;​ Erityisyksikköjen tuottama ympärivuorokautinen laitoshoito
1) Varpakodit Oy,​ Lastenkoti Naavala,​ hinta 360,​00 €/vrk
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2) VillaNuttu oy,​ VillaSyli,​ hinta 369,​00 €/vrk
3) Pelastakaa Lapset,​ Erityislastenkoti Raunila,​ hinta 386,​00 €/vrk
4) Sähäkkä Oy,​ Sähäkkä Oulainen Kaksikko,​ hinta 395,​00 €/vrk
4) Jokilaakson Perhekodit Oy,​ Pinola 1,​ hinta 395,​00 €vrk
6) Kuntoutus Korte oy,​ Lastensuojelun erityisyksikkö Kaisla,​ hinta 405,​00 €/vrk
7) Jokilaakson Perhekodit Oy,​ Pinola 2,​ hinta 395,​00 €/vrk
8) Oulujoen perhekoti Oy,​ Törmälän yksikkö,​ hinta 410,​00 €/vrk
9) SOS-​Lapsikyläsäätiö sr,​ Nuorisokoti Kuura,​ osasto Silmu,​ hinta 412,​00 €/vrk 
9) Jokilaakson Perhekodit Oy,​ Jokikallio 1,​ hinta 412,​00 €/vrk
11) Ankkurin Huoltamo Oy,​ Pienkoti Kummeli,​ hinta 439,​00 €/vrk
11) Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri Oy,​ Nuorisokoti Masto,​ hinta 439,​00 €/vrk
11) Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri Oy,​ Nuorisokoti Ankkuri,​ hinta 439,​00 €/vrk
11) Kasvunpolku Oy,​ Nuortenkoti Kasvunpolku,​ hinta 439,​00 €/vrk 
11) Jyväskylän Lastensuojelupalvelut Oy,​ Nuorisokoti Plaani,​ hinta 439,​00 €/vrk 
11) Jyväskylän Lastensuojelupalvelut Oy,​ Nuorisokoti Pursi,​ hinta 439,​00 €/vrk  
11) Lastensuojelupalvelut Väylä Oy,​ nuorisokoti Väylä,​ hinta 439,​00 €/vrk
18) Pienkoti Aura Oy,​ Nuutinkolo,​ Lastensuojeluyksikkö Nuotta,​ hinta 445,​00 €/vrk
18) Pienkoti Aura Oy,​ Pienkoti Aisa,​ hinta 445,​00 €/vrk
18) Pienkoti Aura Oy,​ Pienkoti Akseli,​ hinta 445,​00 €/vrk
18) Pienkoti Aura Oy,​ Pienkoti Aura,​ hinta 445,​00 €/vrk
22) Himaharju Oy,​ Lasten-​ ja nuortenkoti Himaharju,​ Päätalo,​ hinta 455,​00 €/vrk
22) Himaharju Oy,​ Lasten-​ ja nuortenkoti Himaharju,​ Elinan talo tyttöjen yksikkö,​ hinta 
455,​00 €/vrk
22) Himaharju Oy,​ Lasten-​ ja nuortenkoti Himaharju,​ Uusitalo,​ poikien yksikkö 455,​00 €
/vrk
25) Jokilaakson Perhekodit Oy,​ Rekolanniitty 1,​ hinta 489,​00 e/vrk
25) Jokilaakson Perhekodit Oy,​ Niemelänniitty 2,​ hinta 489,​00 €/vrk
25) Jokilaakson Perhekodit Oy,​ Jokikallio 2,​ hinta 489,​00 €/vrk
25) Sähäkkä Oy,​ Sähäkkä Oulainen Yksikkö,​ hinta 489,​00 €/vrk
29) Familar Oy,​ Saraste Vilppula,​ hinta 495,​00 €/vrk
29) Jatkopolut Oy,​ Nuortenkoti Polku,​ osastot Polku I ja Polku II,​ hinta 495,​00 €/vrk
29) OIVA Riihi Oy,​ OIVA Tarina,​ hinta 495,​00 €/vrk
32) Familar Oy,​ Puistotie,​ hinta 497,​00 €/vrk
33) Familar Oy,​ Karekoti,​ hinta 498,​00 €/vrk
33) Familar Oy,​ Joensuu,​ osasto A ja osasto B,​ hinta 498,​00 €/vrk
35) Familar Oy,​ Saraste Nokia,​ osastot Majakka ja Sarama,​ hinta 499,​00 €/vrk
35) Familar Oy,​ Ylöjärvi,​ Osastot Sauma ja Mahku,​ hinta 499,​00 €/vrk
35) Jatkopolut Oy,​ Nuortenkoti Pysäkki,​ hinta 499,​00 €/vrk
38) Kasvunpolku Oy,​ Nuortenkoti Kasvunranta,​ arviointiosasto. ja kuntoutusosasto,​ 
hinta 523,​00 €/vrk 
39) Familar Oy,​ Leivokoti,​ osasto Sulka (A4 ja osasto Höyhen (A3),​ hinta 548,​00 €/vrk
40) Simikaaren perhekoti Oy,​ Jussin kodit 1,​ hinta 549,​00 €/vrk

Tilaaja ei varaa optioita jälkihuollon tuesta lastensuojelulaitoksessa,​ ammatillisessa 
perhekodissa ja erityisyksiköissä ja erityishuolenpidon jaksoista (EHO).
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Palvelukokonaisuus 4;​ Ympärivuorokautinen vaativa laitoshoito
1) Abnoy Oy,​ Villa Keikyä,​ hinta 570,​00 €/vrk
1) Abnoy Oy,​ Villa jr 3 Arvi,​ hinta 570,​00 €/vrk
1) Abnoy Oy,​ Villa jr 2,​ hinta 570,​00 €/vrk
4) Perhekuntoutuskeskus Lauste Ry,​ Riihelä,​ hinta 592,​00 €/vrk
5) SOS-​Lapsikyläsäätiö sr,​ Nuorisokoti Kuura,​ osasto Verso,​ hinta 595,​00 €/vrk
5) Terveystalo Kuntaturva Oy,​ Sauma Kodit Tuusula,​ hinta 595,​00 €/vrk
7) Konstan Koti ja Koulu Oy,​ Hollolan toimipiste,​ Tammela,​ hinta 630,​00 €/vrk
8) Suomen Kuntolat oy,​ Oulunkaaren Kuntola,​ hinta 636,​00 €/vrk
9) Perhekuntoutuskeskus Lauste Ry,​ Mäntylä,​ hinta 675,​00 €/vrk

Tilaaja ei varaa optiota erityisen huolenpidon jaksoista (EHO). 

Palvelukokonaisuus 5;​ Perhekuntoutus ja ensikotihoito
1) KostamoKoti Oy,​ Kostamokoti päihdeperhekuntoutus,​ hinta 335,​00 €/vrk 
2) Toivon Kartano Oy,​ Toivon Kamarit,​ perhekuntoutus,​ hinta 360,​00 €/vrk
3) Raudasmäen Sosiaalipalvelut oy,​ Vanamo,​ hinta 380,​00 €/vrk
4) SOS-​Lapsikyläsäätiö sr,​ Kuopion perhekuntoutus,​ hinta 408,​00 €/vrk
4) SOS-​Lapsikyläsäätiö sr,​ Jyväskylän perhekuntoutus,​ hinta 408,​00 €/vrk
4) SOS-​Lapsikyläsäätiö sr,​ Oulun perhekuntoutus,​ hinta 408,​00 €/vrk
7) Jyväskylän Lastensuojelupalvelut Oy,​ Perhekuntoutusyksikkö Päijänne,​ hinta 410,​00 
€/vrk
8) Perhepalvelut Oiva Oy,​ perhekuntoutus Oiva,​ Jyväskylä,​ hinta 414,​00 €/vrk
9) Koutakoti Oy,​ Perhekuntotusyksikkö Savola,​ hinta 435,​00 €/vrk
10) Jatkopolut Oy,​ Perhekuntoutusyksikkö Hermanni,​ hinta 479,​00 €/vrk
11) Oulun ensi-​ ja turvakoti ry,​ Oulun ensikoti,​ hinta 544,​00 €/vrk
11) Oulun ensi-​ ja turvakoti Ry,​ Perhekuntoutus ja Ensikotihoito Orvokki,​ hinta 544,​00 €
/vrk.

Sote-​uudistukseen liittyen Kainuun soten järjestämisvastuulla olevat tehtävät siirtyivät 
1.1.2023 lukien Kainuun hyvinvointialueen (y-​tunnus 3221331-​8) hoidettavaksi. Tämän 
hankinnan osalta toisena sopimuskumppanina on Kainuun hyvinvointialue. Kainuun 
hyvinvointialueen aluehallitus vahvistaa ja hyväksyy osaltaan Kainuun soten tekemän 
hankintapäätöksen.

Päätösesitys on salassa pidettävä siihen asti,​ kunnes päätös on allekirjoitettu tai sitä 
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8-​kohta).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Hyväksyi.

Esteellisyys
Aki Räisänen (yhteisöjäävi),​ Esa Ahonen (yhteisöjäävi),​ Saara Karjalainen 
(palvelussuhde-​ ja toimeksiantosuhdejäävi),​ Paavo Enroth (yhteisöjäävi)
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§ 35
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle annettava lausunto Kainuun sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kuntayhtymän tulosaluejohtajien palkantarkistuspäätöksestä tehtyyn 
valitukseen

KHVADno-2022-521

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallitus on 14.11.2022 § 
255 hylännyt valittajan tekemän oikaisuvaatimuksen tulosaluejohtajan palkan 
tarkastamisesta (yhtymähallituksen päätös 25.8.2022 § 194). Valittaja on tehnyt 
yhtymähallituksen päätöksestä valituksen Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle. 
Hallinto-​oikeus on pyytänyt 20.12.2022 lähettämällään kirjeellä Kainuun Sotelta 
vastinetta valitukseen. Koska Kainuun Soten toiminnot ovat siirtyneet Kainuun 
hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ antaa hyvinvointialueen hallitus pyydetyn vastineen. 

Valittaja pyytää hallinto-​oikeutta kumoamaan yhtymähallituksen 14.11.2022 tekemän 
päätöksen lainvastaisena,​ kuntayhtymän velvoittamista maksamaan valittajan 
palkkasaatava alkuperäisen vaatimuksen mukaisesti ja että hallinto-​oikeus käsittelee 
asian samalla hallintoriitahakemuksena. Valittaja vaatii palkkansa korjaamista ajoilta 
1.1.2017 -​ 31.12.2020 ja 1.1.2021 -​ 28.10.2021 johtaville viranhaltijoille tehdyn työn 
vaativuuden arvioinnin perusteella samalle tasolle,​ kuin vastaavaan tasoon arvioidun 
terveysjohtajan palkka. Korvaus tulee suorittaa viivästyskorkoineen ja 
tehtäväkohtaisen palkankorotuksen aiheuttamat muutokset muihin palkanosiin täytyy 
huomioida. Valittaja on toiminut 1.1.2017 -​ 31.12.2020 perhepalvelujohtajana ja 
1.1.2021 alkaen hyvinvointipalvelujen tulosaluejohtajana. 

Kainuun Soten yhtymähallitus on käsitellyt johdon palkkauksen tarkistamista 
kokouksissaan useaan kertaan vuodesta 2016 alkaen ja jo vuonna 2014 yksittäisten 
viranhaltijoiden osalta. KVTESin mukaan työnantajan edustajana toimivan ylimmän 
johdon palkoista,​ niiden tarkistamisesta ja tarkistuksen voimaantulosta on voitu sopia 
vapaasti. Kainuun Soten tulosaluejohtajien kokonaispalkat ovat eronneet toisistaan. 
Johdolle on tehty työn vaativuuden arviointi vuosina 2015-​2016. Arvioinnin tuloksen 
mukaan terveysjohtajan,​ hallintoylilääkärin,​ vanhusjohtajan ja perhepalvelujohtajan 
tehtävät olivat vaativuudeltaan samalla tasolla. Yhtymähallitus ei kuitenkaan ole 
milloinkaan hyväksynyt tehtyä työn vaativuuden arviointia palkkojen korjausten 
perusteeksi,​ vaan on palauttanut asian useaan kertaan uudelleen valmisteluun. Näin 
esimerkiksi päätös 26.8.2020 § 228 "palautetaan ja TVA tehdään uudestaan". Johdon 
palkkoja ei ole milloinkaan kokonaisuutena korjattu työn vaativuuden arvioinnin 
perusteella. Palkkoja on sitä vastoin korjattu yksittäisinä tapauksina 
kokonaisharkinnalla. Valittajan palkkaa on nostettu mm. yhtymähallituksen 
päätöksellä 7.12.2016 § 291 1.1.2017 alkaen. Palkkaa on korjattu,​ kuten valittajakin 
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asian ilmaisee "osittain" eikä lainkaan takautuvasti. Tämäkin päätös osoittaa,​ että työn 
vaativuuden arviointi ei ole ollut pohjana palkan korjaamisessa. 

Valittajan tekemään oikaisuvaatimukseen antamassaan päätöksessä 14.11.2022 § 255 
yhtymähallitus toteaa perusteluina,​ että työn vaativuuden arviontia ei ole koskaan 
hyväksytty palkkatason tarkastelun ainoaksi kriteeriksi,​ vaan yhtymähallitus on 
työnantajalle kuuluvaa harkintavaltaa käyttäen määritellyt johdon palkat eri 
suuruisiksi mm. asiantuntijatehtävän ja henkilöstöjohtamisen tuomien eri 
vaatimuustasojen vuoksi. Valittajan mukaan tasapuolinen kohtelu palkkauksessa 
merkitsee ensisijaisesti sitä,​ että samaa tai samanarvoista työtä tekevät työntekijät 
ovat oikeutettuja yhtäläiseen palkkaukseen. Työnantajalle kuuluvan harkintavallan 
mukaan valittajan työtä ei ole pidetty kokonaisharkinnalla saman arvoisena valittajan 
verrokkina pitämän terveysjohtajan tehtävän kanssa. 

Valittajan mukaan valituksenalainen päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ 
koska päätös on tehty puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä,​ eikä perusteluja tälle menettelylle ole päätöksessä esitetty. Yhtymähallitus 
on kokouksessaan 25.8.2022 käsitellyt johdon palkkausta ja osana asiaa on ollut myös 
kuntayhtymän johtajan palkan korjaaminen. Pöytäkirjasta ilmenee,​ että hallituksen 
esittelijänä toimiva kuntayhtymän johtaja on tällöin poistunut kokouksesta 
esteellisenä ja asia on päätetty puheenjohtajan esittelystä. Samoin on toimittu,​ kun on 
käsitelty ao. päätöksestä tehtyä oikaisuvaatimusta,​ vaikkakaan oikaisuvaatimuksessa 
ei ole vaadittu oikaisua päätökseen kuntayhtymän johtajan palkkauksen osalta. Koska 
oikaisuvaatimus on kohdistunut kuitenkin asiaan,​ jonka alkuperäisessä käsittelyssä 
kuntayhtymän johtaja on poistunut esteellisenä,​ on erityisestä syystä asia käsitelty 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Valittajan käsitys siitä,​ että paikalle olisi pitänyt 
kutsua esittelijäksi esteetön viranhaltija,​ ei ole relevantti. Asia on koskettanut mm. 
valittajan vaatimuksensa perusteluina esittämän työn vaativuuden arvioinnin kautta 
koko johdon palkkojen vertailua,​ ja näin ollen koko johto on ollut esteellinen 
esittelijäksi. Myös kuntayhtymän johtajan esteellisyys tekee hänen alaisensa 
esteelliseksi asian luonteen vuoksi. Tällä perusteella yhtymähallitus on voinut ja sen 
on tullut käsitellä asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Perustelu käytännölle on 
kirjattu kuntayhtymän johtajan esteellisyytenä. 

Valittajan pyyntö asian käsittelemisestä hallintoriita-​asiana on hylättävä. 
Hallintoriitana voidaan käsitellä ainoastaan asia,​ jota ei voida ratkaista valitusteitse. 
Vireillä oleva valitus on oikea tapa ratkaista asia. Mikäli hallinto-​oikeus vastoin 
aluehallituksen käsitystä katsoisi päätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä tai 
muutoin lainvastaisesti,​ tulee palkkasaatavan suuruutta koskeva asia palauttaa 
hyvinvointialueen ratkaistavaksi. Valittajan "arvioita" saatavan määrästä ei voi ottaa 
ratkaisun perusteeksi. 

Valittaja on esittänyt kunnalliseen yhteistoimintasopimukseen perustuvan pyynnön 
paikallisneuvottelujen käymisestä palkkauksestaan lokakuussa 2021,​ mutta 
neuvottelu on järjestetty vasta joulukuussa 2022 yhtymähallituksen päätöksen 
jälkeen. Valittajan mukaan työnantaja on laiminlyönyt työnantajan 
neuvotteluvelvoitteen. Samoin valittajan käsityksen mukaan päätöksenteossa on 
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viivytelty aiheettomasti useita vuosia. Aluehallitus toteaa,​ että hallinto-​oikeuden 
toimivaltaan ei kuulu tutkia väitettä neuvotteluvelvoitteen laiminlyönnistä. Hallinto-​
oikeus ei voi myöskään ottaa kantaa siihen,​ onko päätöksenteossa noudatettu hyvää 
hallintotapaa. 

Valittajan oikeudenkäyntikuluista esittämään näkemykseen ei ole tarvetta lausua. 

Edellä mainituilla ja yhtymähallituksen valituksenalaisessa päätöksessä esitetyillä 
perusteilla valittajan väite siitä,​ että yhtymähallituksen päätös on lainvastaisen eikä 
noudata työnantajalta vaadittavaa tasa-​arvoisen kohtelun vaatimusta on perusteeton.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus antaa Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle esittelytekstin mukaisen 
lausunnon. Aluehallitus pyytää hallinto-​oikeutta hylkäämään tehdyn valituksen 
perusteettomana.

Päätös
Hyväksyi.

Esteellisyys
Aki Räisänen (yhteisöjäävi),​ Esa Ahonen (yhteisöjäävi),​ Paavo Enroth (yhteisöjäävi)

Tiedoksi
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus 
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§ 36
Ristijärven ryhmäkoti Esalan ja toimintakeskus Unikon tilanne

KHVADno-2023-167

Valmistelija / lisätiedot:
Tiina Kiiltomäki,​ Anna-​Liisa Kainulainen khvakhvananna
tiina.kiiltomaki@kainuu.fi
ma. palvelualuepäällikkö

Esalan ryhmäkoti on toiminut osoitteessa Esalantie 36 Ristijärvi. Esalassa on asunut 
viisi ikääntyvää kehitysvammaista asiakasta. Kiinteistö on tavallisen omakotitalon 
tyyppinen asuinrakennus. Kainuun hyvinvointialue on järjestänyt Esalassa ohjattua 
asumispalvelua,​ mikä tarkoittaa päivä-​ ja ilta-​aikana tarjottavaa tukea ja ohjausta. 
Esalan asiakaskunta on jo ikääntynyttä,​ joten on arvioitu,​ että lähivuosina asiakkaiden 
hoivatarpeet kasvavat ja asukkaat tulevat tarvitsemaan lähiaikoina 
ympärivuorokautista autettua asumispalvelua.

Toimintakeskus Unikko on toiminut osoitteessa Aholantie 14 Ristijärvi. Päivätoimintaa 
toimintakeskuksessa on ollut kahtena päivänä viikossa klo 9 – 14 välillä. 
Päivätoimintaan on osallistunut ryhmäkoti Esalan 5 asukasta ja 2 omissa kodeissaan 
asuvaa asiakasta. Toimintakeskus Unikon toiminta on jo pitkään ollut hyvin 
pienimuotoista eikä kasvavaa tarvetta ole odotettavissa. Ryhmäkoti Esalan 
henkilökunta on vastannut päivätoiminnasta. Viime aikoina päivätoimintaa on 
toteutettu ryhmäkodilla. Toimintakeskuksella ei ole ollut muuta 
ulkopuolista  toimintaa,​ joten toimintakeskuksen tarve lakkaa asumisratkaisun myötä.

Ristijärven Esalan toiminnassa on kuluvan vuoden aikana ollut suuria haasteita 
henkilöstön rekrytoinnin suhteen. Pääsääntöisesti työntekijöitä ei ole ollut saatavilla 
korvaamaan henkilöstön poissaoloja. Pieni yksikkö on erityisen haavoittuva ja tilanne 
on kuormittanut jo pitkään Esalan  henkilöstöä ylimääräisillä työvuoroilla. Tilanne on 
ajoittain ollut henkilöstön saatavuuden suhteen niin heikko,​ että on alettu valmistella 
asiakkaiden palvelun turvaamiseksi asukkaiden väliaikaista siirtoa muihin 
asumispalveluihin. Esalaan ei ole näköpiirissä uusia asiakkaita. Sijainti ei houkuta 
nuorempia asumispalvelun tarpeessa olevia kehitysvammaisia henkilöitä. Pieni 
yksikkö on myös kustannustehoton eikä yksikön sijainti tai tilat mahdollista toiminnan 
kehittämistä eikä se ole talouden näkökulmasta järkevää. Asiassa on laadittu 
ennakkoarviointi,​ joka liitteenä. Ennakkoarvioinnissa on todettu,​ että vaihtoehtona 
esimerkiksi perhehoitokoti ei poista palvelun haavoittuvuutta eikä perhehoitoa tai 
perhehoitajaa ole saatavilla.

Toimintakeskuksen ja ryhmäkodin vuokrasopimukset on irtisanottu 21.12.2022. 
Asukkaat ovat muuttaneet Esalasta muihin asumispalveluihin 28.12.2022. Ryhmäkoti 
Esalan toiminnan alasajon aikatauluun on vaikuttanut Esalan asiakkaille sopivien 
asumispaikkojen vapautuminen muissa hyvinvointialueen omissa kehitysvammaisten 
asumisen palveluissa. Tällä on voitu välttää turvautuminen asumisen ostopalveluihin.
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Kuntaa on tiedotettu tilanteesta 19.9.2022. Kunnan edustajien kanssa on käyty läpi 
EVA-​arviointi,​ joka liitteenä. Kunnan edustajan näkemyksen mukaan Kainuun sote ei 
ole tehnyt riittävästi rekrytoinnin edistämiseksi.

 

Vaikutus asiakkaiden palveluihin                              

Asukkaat on sijoitettu yksilöllisen palvelutarpeen perusteella muihin oman 
palvelutuotannon ohjatun asumisen yksiköihin Sotkamoon,​ Kajaaniin ja 
Suomussalmelle. Päivätoiminnat on järjestetty asumisratkaisujen myötä yksilöllisen 
palvelutarpeen mukaisesti tarjolla olevissa päivätoimintapalveluissa.

Tuetun asumisen ohjaus kotona asuville asiakkaille järjestetään ohjaajan käynteinä 
lähikunnasta sekä puhelinyhteytenä tarvittaessa. Ristijärven tuetun asumisen 
asiakkaiden tuki on ollut pääasiallisesti asiointiapua ja asioiden selvittelyä. Asiakkaita 
ja läheisiä/edunvalvojia on tiedotettu muutoksesta,​ heidän kanssaan on käyty 
keskusteluja ryhmäkodilla ja he ovat saaneet tutustua asumisen vaihtoehtoihin.        

                       

Vaikutus henkilöstöön

Ryhmäkoti Esalan henkilökunta (4 htv) on siirtynyt osin avoinna oleviin tehtäviin 
vammaispalveluissa ja ikäihmisten palveluissa. Muutos osaltaan on helpottanut myös 
henkilöstön saatavuutta muissa palveluissa. Palvelupäällikkö ja yksikön palveluesimies 
ovat valmistelleet asiaa yhdessä henkilöstön kanssa. Kuulemismenettely on 
toteutunut  3 työntekijän kohdalla ja yhden työntekijän kohdalla valmisteilla 
jatkosuunnitelmien tarkennuttua. Kaikki työntekijät ovat työllistyneet 
hyvinvointialueen omissa palveluissa.

Asia on käsitelty Kainuun hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
18.1.2023 § 6.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lakkauttaa Ristijärven Esalan ja Unikon toiminnat 1.1.2023 alkaen 
toiminnan järjestämistä koskevien haasteiden vuoksi. Asiakkaiden palvelut on 
järjestetty yksilöllisen palvelutarpeen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueen muissa 
kehitysvammahuollon oman toiminnan paikoissa.

Päätös
Hyväksyi.

Esteellisyys
Aki Räisänen (yhteisöjäävi),​ Esa Ahonen (yhteisöjäävi),​ Paavo Enroth (yhteisöjäävi)
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§ 37
Alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen

KHVADno-2023-467

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-​Liisa Kainulainen khvakhvananna

Liitteet
1 STM_toimeentulotuki-info 2_2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Toimeentulotukilain 4 §:n mukaan toimeentulotukitoiminnan yleinen johto,​ ohjaus ja 
kehittäminen kuuluvat sosiaali-​ ja terveysministeriölle. Kansaneläkelaitos vastaa 
perustoimeentulotuen toimeenpanosta ja hyvinvointialueet vastaavat täydentävän ja 
ehkäisevän toimeentulotuen toimeenpanosta.

Toimeentulotuki toiminta jakaantuu edelleen hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen kesken. Viranomaisten välinen yhteistyö on tärkeää. 
Toimeentulotuki on viimesijainen tukimuoto,​ joten muiden järjestelmien toimivuus 
vaikuttaa myös toimeentulotukeen. Tämän vuoksi toimeentulotukilakiin on lisätty 
säännökset valtakunnallisesta ja alueellisesta neuvottelukunnasta. Neuvottelukuntien 
tarkoituksena on varmistaa viranomaisten välisen yhteistyön toteutuminen.
Valtakunnallisen neuvottelukunnan asettaan sosiaali-​ ja terveysministeriö.

Liite: Sosiaali-​ ja terveysministeriön toimeentulotuki info 2/2023

Hyvinvointialueen tulee asettaa alueellinen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunta,​ 
jonka tehtävänä on tehdä esityksiä ja antaa lausuntoja toimeentulotukiasioiden 
käsittelyn kehittämisestä sekä yhteistyön toteuttamista koskevista asioista alueellaan. 
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansaneläkelaitoksen ja hyvinvointialueen sosiaalihuollon 
edustus.

Hyvinvointialueen tulee käynnistää valmistelut alueellisen neuvottelukunnan 
asettamiseksi kevään 2023 aikana,​ jotta neuvottelukunta on asetettu viimeistään 2023 
syksyllä. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien viranomaisten ja 
kansalaisyhteiskunnan edustajista sekä Kansaneläkelaitoksen edustajasta. 
Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija. Lisäksi neuvottelukunnan 
koosta on säädetty siten,​ että kokoonpanoon kuuluu puheenjohtaja,​ varapj,​ ja 
vähintään kuusi muuta jäsentä,​ kullakin jäsenellä tulee olla henkilökohtainen 
varajäsen. Hyvinvointialue määrää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä muut 
jäsenet ja neljäksi vuodeksi kerrallaan. 

 

Ehdotus



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2023 19 ( )40
Aluehallitus 30.01.2023

 

Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan 
puheenjohtajaksi sosiaalityön ja sosiaaliohjauksen ma. palvelualuepäällikkö Tarja 
Jupin,​  Neuvottelukunnan jäseniksi nimetään ma. palveluyksikköpäällikkö/johtava 
sosiaalityöntekijä Päivi Ahola-​Anttonen,​ varajäseneksi palveluesihenkilö Paula 
Tikkanen. Sosiaalialan erikoissuunnittelija Marja-​Liisa Ruokolainen. Lapsiperheiden 
sosiaalityön palveluyksikköpäällikkö Satu Määränen,​ varajäseneksi johtava 
sosiaalityöntekiä Anu Siltala. Sosiaalityöntekijä Heli Kuparinen,​ varajäseneksi ma. 
sosiaalityöntekijä Salla Petäjäjärvi. Sosiaaliohjaaja Mari Sirviö,​ varajäseneksi 
sosiaaliohjaaja Päivi Kähkönen. Työryhmä voi kutsua kokouksiin mm. 
aikuissosiaalipalvelujen kehittäjäasiakkaita. Puheenjohtajan varajäsenenä toimii Päivi 
Ahola-​Anttonen.

Kansaneläkelaitosta pyydetään ilmoittamaan neuvottelukuntaan edustaja ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi Aluehallitus pyytää hyvinvointi-​ ja 
yhdyspintalautakuntaa nimeämään toimeentulotukiasioiden neuvottelukuntaan 
edustajan ja varajäsenen.
 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 38
Tulevaisuuslautakunnan jäsenen muutos toimikaudelle 2022-​2025

KHVADno-2022-67

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Tulevaisuuslautakunnan jäsen Jari Lindh on pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
jäsenyydestä.

Hallintosäännön 15 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että valtuusto:

myöntää eron tulevaisuuslautakunnan jäsen Jari Lindhille ja
valitsee tulevaisuuslautakuntaan uuden varsinaisen jäsenen

Päätös
Hyväksyi.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2023 21 ( )40
Aluehallitus 30.01.2023

 

§ 39
Eropyyntö aluevaltuuston varavaltuutetun tehtävästä

KHVADno-2023-435

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Aluevaltuuston varavaltuutettu Jari Lindh on pyytänyt eroa varavaltuutetun 
luottamustehtävästä henkilökohtaisistä syistä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ 
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että valtuusto: 

myöntää eron aluevaltuuston varajäsen Jari Lindhille

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että valtuusto: 

myöntää eron aluevaltuuston varavaltuutettu Jari Lindhille
Päätös:

Hyväksyi.
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§ 40
Paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä sekä 
toimintaedellytyksistä Kainuun hyvinvointialueella/Tehy,​ SuPer,​ Jyty,​ JHL,​ JUKO,​ SPAL

KHVADno-2023-496

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Luottamusmiesten ajankäyttö LIITE1.pdf
2 Paikallinen sopimus luottamusmiesten ajankäytöstä HVA.pdf

Perustelut:

Kainuun hyvinvointialue sekä paikalliset ammattijärjestöt ovat saavuttaneet 
neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta koskien 
luottamusmiesten lukumäärää ja ajankäyttöä sekä toimintaedellytyksiä Kainuun 
hyvinvointialueella. Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueella toimiviin 
allekirjoittaneiden ammattiyhdistysten luottamusmiehiin.
Sopimus on voimassa 1.2.2023 – 31.12.2027 välisen ajan.

Lisätietoja asiasta antavat henkilöstöjohtaja Soili Vesterinen,​ puh. 044 797 0239 ja 
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg,​ puh. 040 595 0631 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen koskien 
luottamusmiesten lukumäärää ja ajankäyttöä sekä toimintaedellytyksiä Kainuun 
hyvinvointialueella.
 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 41
Paikallinen sopimus yhteistoiminnasta ja työsuojelun yhteistoiminta -​organisaatiosta 
Kainuun hyvinvointialueella /Tehy,​ SuPer,​ Jyty,​ JHL,​ JUKO,​ SPAL

KHVADno-2023-498

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Paikallinen sopimus yhteistoiminta ja työsuojeluorganisaatiosta Kainuun hva.pdf

Perustelut:

Kainuun hyvinvointialue sekä paikalliset ammattijärjestöt ovat saavuttaneet 
neuvottelutuloksen liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta koskien 
yhteistoimintaa ja työsuojelun yhteistoimintaorganisaatiota Kainuun 
hyvinvointialueella
Sopimus on voimassa 1.1.2023 – 31.12.2025 välisen ajan.

Lisätietoja asiasta antavat henkilöstöjohtaja Soili Vesterinen,​ puh. 044 797 0239 ja 
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg,​ puh. 040 595 0631 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen koskien 
yhteistoimintaa ja työsuojelun yhteistoimintaorganisaatiota Kainuun 
hyvinvointialueella.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 42
Kainuun hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (yleinen osa)

KHVADno-2023-529

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo Huovinen-​Tervo
marjo.huovinen-​tervo@kainuu.fi
hoitotyön johtaja

Liitteet
1 Valmiussuunnitelma_Kainuun_hyvinvointialue_yleinen_julkinen

Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteisö,​ joka vastaa sille erikseen lailla 
säädettyjen tehtävien hoitamisesta. Hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa tai poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muin toimenpitein huolehdittava siitä,​ että sen toiminta 
jatkuu mahdollisimman häiriöttömästi normaaliolojen häiriötilanteissa sekä 
poikkeusoloissa. (Laki hyvinvointialueesta 611/2021)

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa (612/2021) säädetään 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä ja hyvinvointialueiden varautumisesta 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. Lain nojalla annetussa asetuksessa on säädetty 
valmiussuunnittelun periaatteista,​ ohjauksesta,​ tilannekuvan muodostamisesta,​ 
valmiuden ja varautumisen yhteensovittamisesta alueiden muiden viranomaisten 
kanssa.

Pelastustoimen varautuminen perustuu pelastuslakiin (379/2011),​ pelastusasetukseen 
(407/2011) ja Sisäministeriön asetukseen pelastustoimen suunnitelmista (1363/2018). 
Myös valmiuslaki (1552/2011) ja puolustustilalaki (1083/1991) ohjaavat 
pelastuslaitoksen varautumista.

Lainsäädännön lisäksi hyvinvointialueiden varautumista ja valmiussuunnittelua 
ohjaavat kansallinen turvallisuusstrategia sekä hallinnonalakohtaiset strategiset 
linjaukset.

Yliopistollista sairaalaa ylläpitävä hyvinvointialue ohjaa yhteistyöalueellaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimijoiden valmiussuunnittelua. Neljän alueen mallilla turvataan 
valmiussuunnittelun ja tilannekuvan luomisen yhtenäisyys sekä alueellinen ja 
paikallinen kyvykkyys häiriötilanteiden ennakoinnissa ja niihin vastaamisessa. 
Toimintamalli koskee julkisen sektorin järjestämää sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja 
siinä on huomioitava erikoissairaanhoidon,​ perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon 
muodostama kokonaisuus. Lisäksi on huomioitava yhteistyö pelastustoimen ja 
ympäristöterveydenhuollon kanssa.
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Kainuun hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (yleinen osa) on laadittu yhteistyössä 
Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän,​ Kainuun pelastuslaitoksen ja 
Puolangan kunnan edustajien kanssa. Suunnitelma on käsitelty Kainuun 
hyvinvointialueen Turvallisuusjaostossa 14.12.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä Kainuun hyvinvointialueen valmiussuunnitelman 
(yleinen osa). 

Päätös
Hyväksyi. 
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Aluehallitus, § 27,16.01.2023
Aluehallitus, § 43, 30.01.2023

§ 43
Edustajat Tervia Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n toimi-​ ja hallintoelimiin

KHVA-2023-202

Aluehallitus, 16.01.2023, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Tervia Osuuskunnan ylimääräinen osuuskunnan kokous (valitaan hallintoneuvosto ja 
hallitus) ja Tervia Osaajien ylimääräinen yhtiökokous (valitaan hallitus) ovat 23.1.2023 
etäkokouksina. Hyvinvointialueen tulee valita niin osuuskunnan kokoukseen kuin 
yhtiökokoukseen edustaja ja varaedustaja. Aluehallituksen tulee tehdä myös esitys 
niin osuuskunnan kuin osakeyhtiön hallituksen jäsenistä ja varajäsenistä. Kainuusta 
molempiin 1 + 1 jäsentä. Osuuskunnan hallituksessa on 8 jäsentä ja Osaajat Oy:n 
hallituksessa 7 jäsentä. Osuuskunnan hallintoneuvostossa on 16 jäsentä,​ joista 
Kainuusta 2 + 2. Lähtökohta on ollut,​ että hallintoneuvoston jäsenyydet painotetaan 
poliittisesti vaalituloksen perusteella.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valita 
-​    em. osuuskunnan kokouksen kuin osakeyhtiön ylimääräisen yhtiökokouksen 
edustajat ja varaedustajat

Aluehallitus päättää esittää valittavaksi
-​    em. osuuskunnan hallitukseen yhden jäsenen ja varajäsenen tulevaksi 
toimikaudeksi
-​    em. osakeyhtiön hallitukseen yhden jäsenen ja varajäsenen tulevaksi toimikaudeksi

Aluehallitus keskustelee em. osuuskunnan hallintoneuvoston jäsenistä ja tekee 
tarvittavat päätökset.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.
 

Päätös
Aluehallitus päätti valita:

Tervia Osuuskunnan ylimääräiseen osuuskunnan kokoukseen edustajaksi Harri 
Peltolan ja varaedustajaksi Esa Ahosen
Tervia Osuuskunnan hallitukseen jäseneksi Jukka Lindbergin ja varajäseneksi Eija 
Tolosen tulevaksi toimikaudeksi
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Tervia Osaajat Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen edustajaksi Harri Peltolan ja 
varaedustajaksi Esa Ahosen
Tervia Osaajat Oy:n hallitukseen jäseneksi Mari Kinnusen ja varajäseneksi Timo 
Halosen tulevaksi toimikaudeksi

 

Aluehallitus merkitsi tiedoksi ja esitti YTA-​alueen puolueiden piirijärjestöjen 
sopimuksen mukaisesti,​ että Tervia Osuuskunnan hallintoneuvoston varsinaisiksi 
jäseniksi tulevat edustajat ovat puolueittain: keskusta (nainen) ja vasemmisto (mies) 
sekä varajäseniksi vasemmisto (nainen) ja keskusta (mies).

 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa.

 

Aluehallitus, 30.01.2023, § 43

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Edellisen aluehallituksen kokouksen 16.1.2023 jälkeen kävi ilmi,​ että Tervia 
Osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n hallitusten kokoukset on pidetty peräkkäin niin,​ 
että osa käsittelypykälistä,​ kuten esim. Tervia -​kokonaisuuden ajankohtais-​ ja 
talouskatsaukset on pidetty samalla kertaa molempien hallitusten osalta. Tämän 
käytännön vuoksi molempien hallitusten jäsenet ovat olleet samoja henkilöitä. 
Kainuun hyvinvointialueelta tiedusteltiin,​ olisiko mahdollista jatkaa samanlaista 
joustavaa käytäntöä jäsenten osalta.

Em. tiedon jälkeen aluehallitukselta kysyttiin sähköpostitse 20.1.2023 (Timo Korhonen -​
> aluehallitus),​ voidaanko samanlaisen joustavan käytännön jatkamiseksi toimia niin,​ 
että em. hallitusten jäseniksi ja varajäseniksi esitetään 16.1. päätökset 
muuttaen  samat henkilöt. Samalla aluehallitukselle esitettiin seuraavaa:

Sekä Tervia osuuskunnan että Osaajat Oy:n hallituksiin varsinaiseksi jäseneksi 
tulisi Jukka Lindberg ja hänen varajäseneksi Mari Kinnunen
Em:lla ratkaisulla tarvittaessa aluehallituksessa esittelijänä mahdollisessa 
jääviystilanteessa voisi toimia Timo Halonen
Mikäli esitetty aluehallitukselle sopii,​ aluehallituksessa 16.1. valittu 
kokousedustaja Harri Peltola,​ esittää maanantaina 23.1. niin osuuskunnan 
kokouksessa kuin Osaajien yhtiökokouksessa em. henkilöt molempiin hallituksiin
Aluehallitus vahvistaa tarvittaessa 30.1. kokouksessaan tämän 16.1. hallituksen 
päätöksestä poikkeavan valinta-​ ja esitysratkaisun
Aluehallituksen jäseniltä pyydettiin kirjallista vastausta sähköpostitse esitettyyn 
ratkaisuun 23.1. edeltävän viikonlopun aikana.
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Esitettyyn muutokseen ei aluehallitukselta tullut kielteisiä kannanottoja.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Koska edellä todetusti ei tehtyyn muutosesitykseen tullut poikkeavia näkemyksiä,​ 
aluehallitus päättää:

vahvistaa Tervia osuuskunnan ja Tervia Osaajat Oy:n hallitusten jäsenesitykset 
em. muutettavalla tavalla ja toteaa,​ että molempien hallitusten varsinaiseksi 
jäseneksi on esitetty ja valittu hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg ja hänen 
varajäsenekseen toimialuejohtaja Mari Kinnunen.

 

Pöytäkirja tarkistetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 44
Aloite: Sosiaalipalveluiden saatavuuden turvaaminen hyvinvointialueella

KHVADno-2022-406

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-​Liisa Kainulainen khvakhvananna

Liitteet
1 Liite: Aloite / Puolangan Keskustanaiset ry 25.10.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kainuun piirin keskustanaisten ja Puolangan Keskustanaiset ry:n aloite 
sosiaalipalvelujen turvaamisesta

Keskustannaisten Kainuun piiri ry ja Puolangan Keskustanaiset ry ovat tehneet 
aloitteen Kainuun hyvinvointialueen aluehallitukselle sosiaalipalvelujen turvaamisesta. 
Keskustanaisten huolena on,​ sosiaalipalvelujen saatavuuden turvaaminen,​ erityisesti 
monipalveluasiakkaille,​ vammaisille ja ikäihmisille. Lisäksi aloitteessa esitetään,​ että 
maksuton tietotekninen tukihenkilö tulisi kuulua sosiaalipalvelujärjestelmään ja 
tukihenkilöitä tulisi olla jokaisessa Kainuun hyvinvointialueen kunnassa. Esitystä 
perustellaan väestön tietoteknisen osaamisen puuttumisella.

Liitteenä: Kainuun piirin keskustanaisten ja Puolangan Keskustanaiset ry:n aloite

Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden uudistuksen keskeisenä tavoitteena on kaventaa 
hyvinvointi-​ ja terveyseroja,​ turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali-​ ja 
terveyspalvelut kaikille,​ parantaa palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta,​ turvata 
ammattitaitoisen työvoiman saanti,​ vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan 
tuomiin haasteisiin ja hillitä kustannusten kasvua. 

Kainuun hyvinvointialueen strategiassa on huomioitu palvelujen saatavuuden ja 
saavutettavuuden turvaaminen. Tavoitteena on painopisteen siirtäminen 
peruspalveluihin ja ennaltaehkäiseviin palveluihin. Palvelujen saavutettavuutta on 
kehitetty ja parannetaan muun muassa hankkeiden avulla. Helposti lähelläsi Hellä-​
hanke toteuttaa valtakunnallisen sosiaali-​ ja terveyskeskus -​ohjelman tavoitteita 
Kainuussa. Tulevaisuuden sote keskus ohjelman tavoitteena on yhdenvertaisen 
palvelujen saatavuuden,​ oikea aikaisuuden ja jatkuvuuden parantaminen. Hellä 
hankkeeseen kuuluu kymmenen erillistä työpakettia.

Kestävän kasvun Kainuun hankkeessa vahvistetaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelujen saatavuutta ja lisätään palvelujen kustannusvaikuttavuutta. Hankkeessa 
lisätään digitalisaatiota ottamalla käyttöön uusia toimintamalleja ja niitä tukevaa 
teknologiaa. Hankkeen kohderyhmänä ovat lapset ja nuoret aikuiset,​ joilla on 
mielenterveysongelmia,​ vammaiset ja pitkäaikaissairaat. Palvelut tukenasi hankkeessa 
luodaan kotiin annettavien palveluiden yhtenäinen toimintakokonaisuus ja mallit 
ikäihmisille. 
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Kainuun hyvinvointialueella kehitetään vuoden 2023 aikana kaiken ikäisten 
palveluohjauksen toimintamallia,​ jonka yhtenä tavoitteena on lisätä eri 
asiakasryhmien tietoisuutta eri palveluista sekä parantaa osaltaan palvelujen 
saatavuutta. Edelleen hyvinvointialueella kehitetään monialaista yhteistyötä ja 
työkäytäntöjä,​ joiden avulla tunnistetaan monialaista palvelua ja erityistä tukea 
tarvitsevien asiakkaiden sosiaalihuollon tarpeita. Sosiaalihuollon asiakkaille tehdään 
palveluntarpeen arvioinnit,​ laaditaan palvelusuunnitelmat ja tehdään 
palvelupäätökset. Tavoitteena on toimia lainsäätäjän edellyttämien määräaikojen 
puitteissa. Palveluntarpeen arvioinnissa asiakas saa neuvontaa,​ ohjausta ja tukea 
mahdollisimman pian yhteydenoton jälkeen. 

Sähköiset etä-​/digipalvelut parantavat palvelujen saavutettavuutta ja saatavuutta. 
Digipalvelujen käyttöönottamisessa tulemme huomioimaan asiakkaiden tosiasialliset 
mahdollisuudet käyttää sähköisiä palveluja. Lisäksi huomioidaan,​ että osa 
sosiaalipalveluista ja palvelutarpeen arvioinneista edellyttävät kontaktia asiakkaiden 
kanssa ja asiakkaiden toimintaympäristöön perehtymistä. Asiakkaalle annetaan 
ohjausta ja neuvontaa digipalvelujen käyttöönottamisessa.

Kainuun hyvinvointialueella asiakkaiden palveluntarpeeseen tullaan vastaamaan 
erilaisilla etä/digi-​ ja lähipalveluilla,​ lisäksi edelleen kehitetään moniammatillisen 
yhteistyön toimintamallia.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen hallitus päättää hyväksyä Kainuun piirin keskustanaisten ja 
Puolangan Keskustanaiset ry:n aloitteeseen annetun selvityksen ja lähettää 
selvityksen tiedoksi aloitteen tekijöille. 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus: 

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päättää hyväksyä Kainuun piirin 
keskustanaisten ja Puolangan Keskustanaiset ry:n aloitteeseen annetun selvityksen,​ 
lähettää selvityksen tiedoksi aloitteen tekijöille ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi.

Ehdotus:

Hyväksyi. 
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§ 45
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 3 Tulkkauspalvelujen suorahankinta 1.1.2023 -​ 31.12.2023,​ 13.01.2023
Muu päätös:
§ 2 Hyvinvointialueen pankkitilien aukaiseminen,​ Danske Bank Oyj,​ 12.01.2023
§ 4 Rahahuoltosopimuksen avaaminen ravintola Tähti/Danske Bank A/S,​ Suomen 
sivuliike,​ 19.01.2023
§ 5 Tarkennus hyvinvointialueen pankkitilien aukaiseminen,​ Danske Bank A/S,​ Suomen 
sivuliike.,​ 20.01.2023

järjestämisjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Johtajaylilääkärin sijainen ajalla 16.-​29.1.2023,​ 11.01.2023

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2023 32 ( )40
Aluehallitus 30.01.2023

 

§ 46
Muut asiat

Liitteet
1 Pöytäkirjanote_§33_yhtymavaltuusto_19.12.2022
2 Pöytäkirjanote_§34_yhtymavaltuusto_19.12.2022
3 Pöytäkirjanote_§35_yhtymavaltuusto_19.12.2022
4 Pöytäkirjanote_§304_yhtymahallitus_23.12.2022
5 Pöytäkirjanote_§306_yhtymahallitus_23.12.2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Pöytäkirjanote_§313_yhtymahallitus_23.12.2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
7 Pöytäkirjanote_§314_yhtymahallitus_23.12.2022

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Pöytäkirjat: 

1. Yhteistyötoimikunta 18.1.2023

Pöytäkirjaotteet: 

1. Kainuun sote yhtymävaltuusto 19.12.2022 § 33
2. Kainuun sote yhtymävaltuusto 19.12.2022 § 34
3. Kainuun sote yhtymävaltuusto 19.12.2022 § 35
4. Kainuun sote yhtymähallitus 23.12.2022 § 304
5. Kainuun sote yhtymähallitus 23.12.2022 § 306
6. Kainuun sote yhtymähallitus 23.12.2022 § 314

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 47
LISÄPYKÄLÄ: Päätösvallan delegointi lastenvalvojalle

KHVADno-2023-583

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut

Lapsen elatuksesta annetun lain,​ lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain 
sekä isyyslain mukainen päätöksenteko kuuluu em. lakeihin tehtyjen muutosten 
mukaan hyvinvointialueelle. Aluehallituksen tulee delegoida ao. lainsäädännön 
mukainen päätösvalta alaiselleen viranhaltijalle. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus delegoi päätösvallan lastenvalvojalle seuraavissa asioissa:

1. isyys-​ ja äitiyslain mukaisissa isyyden ja äitiyden selvittämiseen ja tunnustamiseen 
liittyvissä tehtävissä;​

2. isyyden ja äitiyden selvittämisen keskeyttämisessä;​

3. elatussopimusten vahvistamisessa;​

4. lasten huolto-​ ja tapaamissopimusten vahvistamisessa;​

5. kanteen nostamisessa elatusavun vahvistamiseksi;​

6. lausunnon antamisessa oheishuoltajuuden hakemiseen liittyen;​

7. oheishuoltajuuden hakemisessa;​

8. tuomioistuimen pyynnöstä tehtävässä selvityksessä lapsen huoltoa ja 
tapaamisoikeutta koskevassa asiassa;​

9. ottolapsineuvonnan antamisessa;​

10.adoptiolausuntojen antamisessa;​

11.valvottujen ja tuettujen tapaamisten sekä valvottujen vaihtojen toteuttamisessa

Päätös
Hyväksyi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:41.
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Muutoksenhakukielto
§30, §31, §32, §33, §35, §38, §39, §44, §45, §46

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§34

Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen muutosta 
vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä valituksen markkinaoikeudelle taikka 
molemmat.

 

1  Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen).             

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle 
ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa,​ katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä 
tiedon sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä,​ ehdokkaan tai tarjoajan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä,​ 
jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolta hankintaoikaisua vaaditaan,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue / Aluehallitus
PL 401,​ 87070 Kainuu   



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2023 36 ( )40
Aluehallitus 30.01.2023

 

Käyntiosoite:
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu,​ johon hankintaoikaisuvaatimus 
kohdistuu
miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö,​ oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin oikaisua vaativa haluaa vedota 
vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

 

2  Valitusosoitus markkinaoikeudelle

 

Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

EU-​kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista,​ jos hankintayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen 
hankintalain 130 §:n ja 131 §:n nojalla noudattamatta odotusaikaa.
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että asianosainen on saanut hankintapäätöksen tiedoksi ja 
hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle 
ilmoittamaa sähköistä yhteystietoa,​ katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä 
tiedon sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä,​ ehdokkaan tai tarjoajan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä,​ 
jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan,​ jonka kuluessa 
asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään markkinaoikeudelle.

Osoite:
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki

Sähköpostiosoite:
markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on 
joku muu henkilö,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat 
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
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Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:

päätös,​ johon haetaan muutosta valittamalla,​ alkuperäisenä tai jäljennöksenä
todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

llmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään 
silloin,​ kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

Ilmoitus on tehtävä Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon.

Oikeudenkäyntimaksu

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksusta 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
§36, §37, §40, §41, §42, §43, §47

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401
87070 Kainuu
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Käyntiosoite:
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.
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